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I SKYRIUS

 PRAĖJUSIŲ MOKSLO METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ

2016-2017 m.m. gimnazijos veiklos programoje buvo numatyti tokie veiklos prioritetai ir tikslai:

Prioritetai:

· Ugdymo(si)  kokybės gerinimas ir mokymosi pagalbos teikimas. 

· Veiklios, saugios, draugiškos, gimnazijos kūrimas.

   Tikslai ir uždaviniai:
1. Pamokos vadybos tobulinimas:

1.1. Veiksmingas ir tikslingas metodų parinkimas,  veiklos skirtingų gebėjimų mokiniams individualizavimas ir diferencijavimas.

1.2. Vertinimo ir įsivertinimo organizavimo pamokose tobulinimas, pamatuojant  individualią kiekvieno mokinio pažangą. 

1.3. Glaudus bendradarbiavimas su specialistais planuojant  pamokos veiklą ir metodiką spec.poreikių mokiniams.

2. Mokyklos bendruomenės ryšių stiprinimas:

2.1.  Bendruomenės dalyvavimas prevencijos programose („Obuolio draugai“, „Įveikime kartu“) ,  projektuose ir renginiuose.

2.2. Tėvų vaidmens  mokyklos gyvenime stiprinimas:

2.2.1. Tėvų įtraukimas į mokinių profesinio informavimo ir konsultavimo veiklą, projektines veiklas, renginius.

2.2.2.  Tėvų informavimas ir  pedagoginis švietimas (paskaitos tėvams, susirinkimai, tėvų diena).

2.3. Kiekvieno bendruomenės nario pilietiškas ir aktyvus dalyvavimas gimnazijos gyvenime.

VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMAS
2016-2017 m.m. tirtos silpnesniosios sritys:
VERTINIMO SRITIS   1.  Mokyklos kultūra

VEIKLOS TEMA
          1.1.Etosas             

RODIKLIS                     1.1.6  Klasių mikroklimatas                

VERTINIMAS 
         3 lygis

PASIŪLYMAI STRATEGINIAM PLANUI, VEIKLOS PROGRAMAI

1. Skatinti bendradarbiavimą mokytojai- mokiniai-tėvai.

2. Siekti vieningo gimnazijos taisyklių laikymosi.

3. Gilinti  mokytojų ir klasių auklėtojų kompetencijas klasės, pamokos  mikroklimato gerinimo srityje.

4. Stebėti mokinių tarpusavio elgesį įvairiose situacijose (pamokose ir popamokinėje veikloje), ugdyti  bendravimo, socialinę kompetencijas.

5. Atsakingiau organizuoti klasių savivaldą, mokyti bendrauti ir bendradarbiauti su gimnazijos savivalda.

6. Dažniau priminti mokinių elgesio taisykles, aiškiai apibrėžti mokinių elgesio normas, nuobaudas už jų nesilaikymą.

7. Nepalikti vienų mokinių kabinetuose pertraukų metu.

8. Organizuoti dar daugiau prevencinių akcijų, renginių, klasės valandėlių, stovyklų ugdančių pozityvų elgesį, bendradarbiavimą, tarpusavio pagarbą. 

9. Ugdyti klasės bendruomeniškumo jausmą, išskiriant pagalbos vienas kitam svarbą;

10.  Ieškoti paveikių priemonių, drausminančių mokinius pamokų metu, efektingiau naudoti drausmės lapus;

11.  Atkreipti dėmesį į klasės lyderio, kaip sektino pavyzdžio, svarbą ugdant bendruomeniškumo jausmą.

12.  Leisti mokiniams suvokti, kad lyderystę lemia ne populiarumas, o motyvacija gerai mokytis ir būti aktyviu gimnazijos bendruomenės nariu;

13. Auklėtojo ir auklėtinių santykius grįsti abipuse pagarba, pasitikėjimu, nukreipti kuriamajai teigiamai klasės veiklai.

               Mokinių pasiekimų analizė:
	Eil. Nr.
	Renginio pavadinimas
	Dalyviai
	Mokytojas
	Laimėjimai

	1. 
	Konstitucijos egzaminas
	5-8 ir I-IV kl. mokiniai
	A.Lasatienė ir D.Jonykaitė-Snapaitienė
	Į II etapą pateko R.Urbanavičius (27 taškai) III b kl. ir V.Stambrauskaitė IIa kl.

	2. 
	Respublikinis vertimų konkursas „Tavo žvilgsni“
	I-IV kl.
	K.Justiavičienė
	E.Jaruševičius IV kl. apdovanotas kelione ir pateko į geriausiųjų 50-tuką

	3. 
	Prevencinės programos „Obuolio draugas“ ir „Įveikime kartu“
	1-4 kl.
	V.Urbanavičienė

J.Aukščiūnienė
	

	4. 
	Respublikinis kūrybinis gamtos mokslų konkursas
	5-8 ir I-IV
	V.Berteškienė
	ŠMM II laipsnio diplomai Ib S.Jacunskaitei, IIa N.Pūrui ir G.Mikailaitei

	5. 
	KTU Edukologijos katedros vykdomas 1-2 kl. mokinių fizinio pajėgumo tyrimas
	1-2
	KTU atstovai
	

	6. 
	Tarptautinis Lietuvos-Izraelio dailės projektas „Piešiame Jeruzalę“
	5-8 kl.
	L.Kučiauskienė
	6 laureatai

	7. 
	Tarptautinis projektas „Šiaurės šalių bibliotekų savaitė
	1-4 kl.
	N.Kopcikienė
	

	8. 
	Respublikinė pradinių klasių mokinių konferencija „Senolių skrynią atvėrus-2016“
	1-4 kl.
	V.Urbanavičienė ir A.Grinienė
	G.Drazdauskaitė iš 3b ir Indrė Beleišytė iš 2b gavo padėkas už pranešimo paruošimą ir pristatymą

	9. 
	Renginių ciklas „Rudens spalvos“
	1+4 kl.
	Padėkos už dalyvavimą mokytojams ir mokiniams
	Nemuno kilpų regioninis parkas

	10. 
	Piešinių ekspozicijos rengimas Europos kalbų dienai
	6 kl.
	Ilona Rukaitė ir Veda Martinaitienė
	

	11. 
	Akcija „Mes skirtingi ir vieningi“ Psichikos sveikatos dienai paminėti
	Visa gimnazija
	Jolanta Veterienė ir Veda Martinaitienė
	

	12. 
	Paroda  „Antrasis knygos gyvenimas“ Birštono miesto bibliotekoje
	I klasė
	Veda Martinaitienė
	

	13. 
	Respublikinis projektas „Wabi sabi- tobulumas netobulume“
	17 mokinių 6-9 kl.
	Veda Martinaitienė ir Algis Guobys
	Dar tęsiasi iki kovo mėn.

	14. 
	Plakatų paroda „ Nuo jubiliejaus iki jubiliejaus“ gimnazijoje
	
	Jolanta Veterienė ir Veda Martinaitienė
	

	15. 
	Respublikinis konkursas „Naujas daikto gyvenimas“
	8 mokiniai -6-III klasės
	Veda Martinaitienė

Nijolė Juozaitienė

Algis Guobys
	Skatinamasis prizas Justei Adomaitytei (mokyt. Veda M.)

	16. 
	Tarptautinis miniatiūrų konkursas „Praeities ženklai mano gimtinėje“
	6 mokiniai-7-III klasės
	Veda Martinaitienė

Nijolė Juozaitienė

Algis Guobys
	Dar tęsiasi

	17. 
	Respublikinis konkursas „Transformeris“
	Simona Drazdauskaitė
	 Veda Martinaitienė
	Dar tęsiasi

	18. 
	Lietuvos mokyklų žaidynių berniukų kvadrato zoninės varžybos
	Birštono gimnazijos komanda
	A.Juozaitis
	IV vieta

	19. 
	2016/2017 m.m. Lietuvos mokyklų sporto žaidynių vaikinų salės futbolo 5X5 zoninės varžybos
	Birštono gimnazijos komanda
	A.Juozaitis
	II vieta

	20. 
	Respublikinė paroda-konkursas „Žiemos puokštė“
	Birštono gimnazijos komanda
	V.Martinaitienė, A.Guobys,

N.Juozaitienė
	Padėkos L.Butenytei, G.Krušinskaitei, L.Kliucevičiūtei, G.Meškauskaitei, G.Stočkutei,

R.Liepaitei ir kt.

	21. 
	Kauno sveikatos biuro projektas „Protingas eismas“
	III kl.
	I.Miliauskaitė, sveikatos priežiūros specialistė
	Informacinis projektas-seminaras

	22. 
	Prienų raj. mokinių dailyraščio konkursas „Dailus raštas akį glosto“, skirtas 2017-iesiems – Piliakalnių metams
	Spec.poreikių mokiniai
	N.Kopcikienė
	Laureatų diplomai V.Druskinytei, M.Šalčiui ir A.Malinauskaitei, 1 klasės mokiniams

	23. 
	Prienų urėdijos iniciatyva „Ruošiantis paukštelių sutiktuvėms“
	Technologijų pamokose
	A.Guobys
	Pagaminta 250 inkilėlių

	24. 
	Nacionalinis konkursas „Lietuvos istorijos žinovas“
	5-8 ir I-IV kl.
	D.Jonykaitė-Snapaitienė

A.Lasatienė
	R.Urbanavičius IIIb kl. laimėjo savo mokykloje ir gavo padėką

	25. 
	Respublikinis projektas „Mokyklos – Europos parlamento ambasadorės“
	I-IV kl.
	D.Jonykaitė-Snapaitienė

A.Lasatienė
	

	26. 
	Respublikinis projektas “Fifty schools“ „Žydų gyvenimas, žūtis ir palikimas“
	I kl.
	D.Jonykaitė-Snapaitienė


	Bus išleista eknyga su mūsų mokinių nuomonėmis ir nuotraukomis

	27. 
	Regioninis teisinių žinių konkursas „Temidė“
	8-I kl.
	A,Ferevičienė
	Padėkos dalyviams

	28. 
	XI respublikinis jaunųjų dramaturgų konkursas
	Teatro grupė
	K.Drižilauskas
	Padėka už dalyvavimą

	29. 
	Tarptautinis vaikų ir jaunimo dailės miniatiūrų konkursas „Laiko ženklai mano gimtinėje“
	7-I kl.
	A.Guobys

V.Martinaitienė
	Lukui Kuncai nominacija už dabarties ženklus kūrinyje

Jonui Ulinskui nominacija už įtaigų minimalizmą,

Kitiems dalyviams – padėkos

	30. 
	Lietuvos mokinių technologijų olimpiada
	8a kl.
	V.Martinaitienė
	E.Kašiuba II vieta

	31. 
	Nacionalinė „Žalioji olimpiada“
	II kl.
	A.Guobys

V.Martinaitienė
	II vieta

	32. 
	Tarptautiniai edukaciniai konkursai „Olimpis 2017 – Pavasario sesija“
	1-8 ir I-IV kl.
	J.Aukščiūnienė

D.Vyšniauskienė

A.Grinienė

K.Justinavičienė ir kt.
	Padėkos mokytojams, 13 medalių. 104 diplomai ir 29 padėkos

	33. 
	Sveikatą stiprinančių mokyklų 5-8 kl. mokinių fotografijų konkurse "Mano aktyvus laisvalaikis"..
	6b kl. Aistė Abramavičiūtė ir Gerda Švedaitė
	D.Dabrišienė
	Gauta padėka

	34. 
	STEAM mokslų konkursas „Mūsų eksperimentas
	M.Stiklius Ia ir J.Adomaitytė Ia III laipsnio diplomas, laimėta III vieta už darbą „Himalajų druskos mineralinės sudėties tyrimas ir maistinės vertės analizė“
	V.Berteškienė
	


II SKYRIUS

PLANUOJAMA VEIKLA
VIZIJA
Moderni, atvira, saugi, besimokanti, diegianti naujas technologijas gimnazija, ugdanti dorą, išsilavinusį, gebantį pritapti prie besikeičiančios visuomenės ir naujų europinių standartų bei išlaikantį tautinę savimonę Lietuvos pilietį.

MISIJA
Gimnazija, teikianti pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, vykdanti mokinių poreikius ir polinkius atitinkančią veiklą, ugdanti kompetencijas, reikalingas sėkmingai profesinei karjerai ir asmeniniam gyvenimui bei plėtojanti abipusiai praturtinančius ryšius su mokyklos partneriais.
Prioritetas:

Bendruomeniškumo  ir pilietiškumo ugdymas ir palankios emocinės aplinkos kūrimas mokykloje.

Tikslas

Sukurti palankią emocinę aplinką ugdymo(si) kokybei gerinti:

Uždaviniai:

1. Parinkti tinkamas arba sukurti naujas priemones smurto prevencijai.

2. Ugdyti klasių, gimnazijos bendruomeniškumą ir pilietiškumą.

3. Tobulinti ugdomosios veiklos metodiką priartinant teoriją ir praktinę veiklą. 

4. Siekti vieningo motyvuoto reikalavimų ir taisyklių laikymosi.

	Tikslas
	Uždaviniai
	Priemonės
	Numatomas rezultatas
	Vykdytojai, partneriai
	Ištekliai
	Laikas
	Refleksija

	Sukurti palankią emocinę aplinką ugdymo(si) kokybei gerinti:


	1. Parinkti tinkamas arba sukurti naujas priemones smurto prevencijai.


	
	Ugdymo proceso stebėjimas ir kontrolė
	Minimalus  rezultatas

 Gerėjanti ugdomųjų užsiėmimų kokybė, stiprėja atsakomybė
Maksimalus  rezultatas

Kryptinga gerosios patirties sklaida, naujos iniciatyvos, idėjos, pagerėję ugdymo(si) rezultatai, mokiniai saugesni, labiau savimi pasitiki
	Administracija
	Administracijos atstovų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Stebėtų pamokų aprašai, aptarimas su mokytojais

	
	
	
	VGK darbas siekiant inicijuoti naujas ir pagelbėti organizuoti suplanuotas veiklas. 
	Minimalus  rezultatas

Kiekvienas bendruomenės narys įtraukiamas į veiklą ir jos planavimą.
Maksimalus  rezultatas

Į veiklos planavimą ir organizavimą įtraukti ne tik mokytojai, mokiniai ir specialistai, bet ir mokinių tėveliai. Glaudesni gimnazijos bendruomenės tarpusavio ryšiai, didesnis pasitikėjimas mokykla, gerėjantys santykiai. 
Sukurtos ir naudojamos efektyvios prevencinės programos.
	Specialistai ir mokytojai
	Specialistų ir mokytojų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Darbo grupių atskaitos, pokalbiai

	
	
	
	Specialistų pagalba ugdymo (si) procese: pokalbiai su mokytojais ir mokiniais, pamokų stebėjimas, užsiėmimai
	Minimalus  rezultatas

Gerėjanti ugdymo proceso kokybė, efektingesnis darbas.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybė tobulėti ir gerai jaustis. Puikūs gimnazijos bendruomenės tarpusavio santykiai. Visi jaučiasi saugūs.
	Specialistai ir mokytojai
	Specialistų ir mokytojų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Atskaitos, pokalbiai, apklausos

	
	
	
	Metodinė veikla grupėse, seminarai ir metodinės patirties sklaida .
	Minimalus  rezultatas

Gerėjanti ugdymo(si) kokybė, saugi ir draugiška aplinka, naudojami įvairesni ugdymo metodai, taikomos naujovės.
Maksimalus  rezultatas

Aukšta ugdymo kokybė ir ugdymo metodų įvairovė, saugi ir draugiška aplinka, nuolat kylanti pedagogų kvalifikacija ir daug geresni mokinių pasiekimai ir tarpusavio santykiai.
	Grupių pirmininkai ir mokytojai
	Mokytojų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Darbo grupių atskaitos, pokalbiai

	
	
	
	Aktyvus atitinkamų klasių bendruomenių įsitraukimas į prevencinę veiklą:

Psichikos sveikatos dienos minėjimas, tabako ir alkoholio vartojimo prevencija ir kt.
	Minimalus  rezultatas

Gerėjantys tarpusavio santykiai, įvairialypė veikla, mažėjanti nusikalstamumo tikimybė.
Maksimalus  rezultatas

Saugi, draugiška aplinka Birštono gimnazijoje. Vieninga bendruomenė įgyvendinanti sveikatos siekiančių mokyklų programą.
	3b ir 4a kl. bendruomenės
	Mokytojų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Atskaitos, pokalbiai

	
	
	
	Metodinės patirties sklaida
	Minimalus  rezultatas

Tobulėjančios mokytojų ir specialistų profesinės žinios, turtingesnė patirtis, palaikant ryšius su visuomene.
Maksimalus  rezultatas

Mokykla nuolat inicijuoja naujas idėjas, telkia bendruomenę. Į prevencinę veiklą įsitraukia vis daugiau žmonių.
	3b ir 4a kl. bendruomenės
	Mokytojų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Atskaitos, pokalbiai

	
	
	
	Mokyklos bendruomenės dalyvavimas įvairių tradicinių švenčių ruošime (rusgėsijo 1-oji, Mokytojo diena, paskutinis skambutis, šimtadienis ir kt.
	Minimalus  rezultatas

Gerėjantys tarpusavio santykiai, galimybės kiekvieno saviraiškai.
Maksimalus  rezultatas

Mokykla – miesto kultūros židinys, telkianti ne tik savo bendruomenės narius, bet įtraukianti miestelėnus ir svečius.
	Projektų renginių vadovai, administracija
	Mokytojų, administracijos darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Atskaitos, pokalbiai, spauda, tinklapio medžiaga

	
	2. Ugdyti klasių, gimnazijos bendruomeniškumą ir pilietiškumą.


	
	Mokyklos bendruomenės dalyvavimas įvairių tradicinių švenčių ruošime, tradicijų puoselėjimas.
	Minimalus  rezultatas

Gerėjantys tarpusavio santykiai, galimybės kiekvieno saviraiškai.
Maksimalus  rezultatas

Mokykla – miesto kultūros židinys, telkianti ne tik savo bendruomenės narius, bet įtraukianti miestelėnus ir svečius.
	Projektų renginių vadovai, administracija
	Mokytojų, administracijos darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Atskaitos, pokalbiai, spauda, tinklapio medžiaga

	
	
	
	Budėjimo gimnazijoje pertraukų metu kontrolė ir vertinimas
	Minimalus  rezultatas

Saugesnė aplinka.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvienas mokinys gimnazijoje jaučiasi saugus ir reikalingas.
	Administracija
	Administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Ataskaitos, pokalbiai, direktoriaus įsakymai

	
	
	
	Savivaldos stiprinimas inicijuojant idėjų sklaidą ir įgyvendinimą, organizuojant sistemingą atsiskaitomybę už nuveiktą darbą
	Minimalus  rezultatas

Stiprėjanti motyvacija gerai atlikti savo darbą, saviraiškos skatinimas.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvieno atsakomybė už ugdymo(si) proceso kokybę. Generuojamos pažangios idėjos ir jų įgyvendinimas.
	Administracija
	Administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Ataskaitos, pokalbiai, direktoriaus įsakymai

	
	
	
	Socialinių valandų, skirtų mokiniams, efektyvus panaudojimas ugdymo(si) aplinkai gerinti ir kurti.
	Minimalus  rezultatas

Stiprėjanti motyvacija gerai atlikti savo darbą, saviraiškos skatinimas.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvieno atsakomybė už ugdymo(si) proceso kokybę. Generuojamos pažangios idėjos ir jų įgyvendinimas.
	Administracija, klasių aujklėtojai, dalyko mokytojai
	Pedagogų ir administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Ataskaitos, pokalbiai, direktoriaus įsakymai

	
	3. Tobulinti ugdomosios veiklos metodiką priartinant teoriją ir praktinę veiklą. 


	
	Ugdymo proceso stebėjimas ir kontrolė
	Minimalus  rezultatas

Gerėjantys ugdymo(si) rezultatai, mokinių ir mokytojų tarpusavio ryšių stiprėjimas. 
Maksimalus  rezultatas

Mokinių ir mokytojų tikėjimas ir pasitikėjimas vieni kitais. Puikūs ugdymo(si\) rezultatai.
	Administracija
	Administracijos atstovų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Stebėtų pamokų aprašai, aptarimas su mokytojais

	
	
	
	Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas 
	Minimalus  rezultatas

Gerėjanti ugdymo kokybė, įdomesnės pamokos, tikslinga ugdomoji veikla.
Maksimalus  rezultatas

Aukšti ugdymo rezultatai. Įvairialypė akademinė ir neformali veikla bei įspūdingi pasiekimai gimnazijoje ir už jos ribų.
	Mokytojai, administracija
	Mokytojų ir administracijos darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Kvalifikacijos tobulinimo dokumentai, pažymėjimai, mokytojų metinės atsakaitos

	
	
	
	Metodinė veikla grupėse, seminarai ir metodinės patirties sklaida .
	Minimalus  rezultatas

Gerėjanti ugdymo kokybė, įdomesnės pamokos, tikslinga ugdomoji veikla.
Maksimalus  rezultatas

Aukšti ugdymo rezultatai. Įvairialypė akademinė ir neformali veikla bei įspūdingi pasiekimai gimnazijoje ir už jos ribų.
	Grupių pirmininkai ir mokytojai
	Mokytojų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Darbo grupių atskaitos, pokalbiai

	
	
	
	PPP, VGK darbo grupių veikla nukreipta padėti ir mokytojams, ir mokiniams
	Minimalus  rezultatas

Gerėjantys mokytojų ir specialistų tarpusavio santykiai organizuojant ugdymo procesą, augantis tarpusavio pasitikėjimas.
Maksimalus  rezultatas

Puikiai organizuotas ugdymo procesas, glaudūs bendruomenės tarpusavio santykiai.
	Specialistai ir mokytojai
	Specialistų ir mokytojų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Atskaitos, pokalbiai, apklausos

	
	
	
	Kylančių problemų, sunkumų analizavimas metodinėse, kitose darbo grupėse, sudarytose iškilus poreikiui.
	Minimalus  rezultatas

Gerėjantys mokytojų ir specialistų tarpusavio santykiai organizuojant ugdymo procesą, augantis tarpusavio pasitikėjimas.
Maksimalus  rezultatas

Puikiai organizuotas ugdymo procesas, glaudūs bendruomenės tarpusavio santykiai.
	Specialistai, administracija, grupių pirmininkai ir mokytojai
	Pedagogų darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Darbo grupių atskaitos, pokalbiai

	
	
	
	Tėvų vedamos netradicinės pamokos
	Minimalus  rezultatas

Glaudesni mokinių ir tėvų tarpusavio ryšiai, įvairesnė ugdomoji veikla, profesinis švietimas.
Maksimalus  rezultatas

Aktyvus tėvų dalyvavimas mokyklos gyvenime. Tinkamas mokinių švietimas karjerai.
	Klasių vadovai, mokytojai
	Mokytojų, administracijos darbo laikas
	Visus mokslo metus
	Atskaitos, pokalbiai, tinklapio ir spaudos medžiaga

	
	
	
	Išvykos į tėvų darbovietes, bendros ekskursijos
	Minimalus  rezultatas

Glaudesni mokinių ir tėvų tarpusavio ryšiai, įvairesnė ugdomoji veikla, profesinis švietimas.
Maksimalus  rezultatas

Aktyvus tėvų dalyvavimas mokyklos gyvenime. Tinkamas mokinių švietimas karjerai.
	Administracija, klasių auklėtojai, mokytojai
	Klasių auklėtojų, mokytojų, administracijos darbo laikas, kuras nuvežimui
	Visus metus
	Atskaitos, pokalbiai, tinklapio ir spaudos medžiaga

	
	
	
	Projektinė veikla, įtraukianti visą bendruomenę
	Minimalus  rezultatas

Gerėjantys tarpusavio santykiai, įvairialypė veikla, mažėjanti nusikalstamumo tikimybė.
Maksimalus  rezultatas

Saugi, draugiška aplinka Birštono gimnazijoje. Vieninga bendruomenė įgyvendinanti sveikatos siekiančių mokyklų programą.
	Projektų vadovai
	Vadovų darbo laikas, projektų išlaidos
	Visus metus
	Atskaitos, pokalbiai, spauda, tinklapio medžiaga

	
	4. Siekti vieningo motyvuoto reikalavimų ir taisyklių laikymosi.
	
	Organizuojant veiklą remtis pareiginėmis instrukcijomis, kitais darbo drausmę ir apimtis reglamentuojančiais dokumentais
	Minimalus  rezultatas

Efektingiau ir sparčiau atliekami darbai, geri darbingiai santykiai

Maksimalus rezultatas

Savalaikiai darbai, puiki darbinė aplinka.
	
	
	
	

	
	
	
	Sisteminga nuveiktų darbų apžvalga ir įvertinimas
	Minimalus  rezultatas

Stiprėjanti motyvacija gerai atlikti savo darbą.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvieno atsakomybė už ugdymo(si) proceso kokybę.
	Administracija
	Administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Ataskaitos, pokalbiai

	
	
	
	Darbas organizuojamas suformuojant darbo grupes, kur aiškios kiekvieno nario pareigos ir atsiskaitoma už nuveiktą darbą
	Minimalus  rezultatas

Stiprėjanti motyvacija gerai atlikti savo darbą, saviraiškos skatinimas.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvieno atsakomybė už ugdymo(si) proceso kokybę. Generuojamos pažangios idėjos ir jų įgyvendinimas.
	Administracija
	Administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Ataskaitos, pokalbiai, direktoriaus įsakymai

	
	
	
	Tėvų diena ir visuotinis tėvų susirinkimas
	Minimalus  rezultatas

Tėvai laiku gauna reikiamą informaciją
Maksimalus  rezultatas

Didėjantis pasitikėjimas mokykla. Svari mokyklos pozicija mietelio bendruomenėje.
	Administracija, specialistai, klasių auklėtojai
	Mokytojų, specialistų, administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Atskaitos, pokalbiai, spauda, tinklapio medžiaga

	
	
	
	Seminarai tėvams
	Minimalus  rezultatas

Tėvai laiku gauna reikiamą informaciją
Maksimalus  rezultatas

Didėjantis pasitikėjimas mokykla. Svari mokyklos pozicija mietelio bendruomenėje. Glaudesni mokyklos bendruomenės narių ryšiai.
	Administracija, specialistai, klasių auklėtojai
	Mokytojų, specialistų, administracijos darbo laikas, pranešėjų honoraras
	Visus metus
	Atskaitos, pokalbiai, spauda, tinklapio medžiaga

	
	
	
	Budėjimo gimnazijoje pertraukų metu kontrolė ir vertinimas
	Minimalus  rezultatas

Saugesnė aplinka.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvienas mokinys gimnazijoje jaučiasi saugus ir reikalingas.
	Administracija
	Administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Ataskaitos, pokalbiai, direktoriaus įsakymai

	
	
	
	Savivaldos stiprinimas inicijuojant idėjų sklaidą ir įgyvendinimą, organizuojant sistemingą atsiskaitomybę už nuveiktą darbą
	Minimalus  rezultatas

Stiprėjanti motyvacija gerai atlikti savo darbą, saviraiškos skatinimas.
Maksimalus  rezultatas

Kiekvieno atsakomybė už ugdymo(si) proceso kokybę. Generuojamos pažangios idėjos ir jų įgyvendinimas.
	Administracija
	Administracijos darbo laikas
	Visus metus
	Ataskaitos, pokalbiai, direktoriaus įsakymai


1. Neformaliojo ugdymo renginiai

2. Logopedo veiklos programa

3. Specialiojo pedagogo veiklos programa

4. Psichologės veiklos programa

5. Socialinio pedagogo veiklos programa

6. Gamtos ir socialinių  mokslų metodinės grupės veiklos programa

7. IT metodinės grupės veiklos programa

8. Klasių auklėtojų metodinės grupės veiklos programa

9. Gimtosios lietuvių kalbos metodinės grupės veiklos programa

10. Tiksliųjų mokslų metodinės grupės veiklos programa

11. Mokinių parlamento veiklos programa

12. Mokytojų metodinės tarybos  veiklos programa  

13. Pradinių klasių mokytojų metodinės grupės veiklos programa

14. Užsienio kalbų metodinės grupės veiklos programa

15. Vaiko gerovės komisijos veiklos programa

16. Veiklos kokybės įsivertinimo veiklos planas

17. Sveikatos stiprinimo programa 2014-2019 m.m.

18. Visuomenės sveikatos priežiūros specialistės veiklos  programa
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